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SUNUS

Ankara’nin en 6nemli ilgelerinden Mamak’ta, 2001 yilinda hizmete ag¢ilan okulumuz, kurulusundan
bugiine degin anayasamizda belirtilen egitim-6gretim hakkii milletimize layikiyla sunmak adma, gerek
idari anlamda gerekse egitim personeli, yardimec1 hizmet calisanlar1 adina en iist diizey performansi
sergileme ¢abas1 i¢indedir.

2001 yilindan bugiine degin, iilkemizin ve bdlgemizin siirekli degisen ve gelisen sosyoekonomik
cehresi, okulumuza yonelik beklentilerin artmasini da beraberinde getirmistir. Amacimiz nicelik olarak
artan bu talebi, en kaliteli hizmeti sunarak kargilamaktir. Tiim ¢abamiz bu yondedir. Hazirladigimiz stratejik
plan iste bu amacimiza ulagmak i¢in kullanacagimiz bir yol haritasidir. Stratejik planimiz 5 yil i¢in yapilmis
olup gelisen siire¢ i¢inde her yil planimizda gerekli diizeltmeler ve yeni hésil olan ihtiyaclara yonelik
eklemeler olacaktir. Okulumuzun misyonuna ve vizyonuna uygun bir egitim-6gretim ortami hazirlamak
adina fiziki anlamda son bir y1l i¢inde gerceklestirdigimiz iyilestirme ve insa etme caligsmalar1 sayesinde
Ogrencilerimiz modern bir spor salonuna, i¢inde tiyatro sahnesi de bulunan bir konferans salonuna, rahatca
kitap okuyabilecekleri ve ders calisabilecekleri bir kiitiiphaneye kavusmuslardir.2011 yil1 i¢inde 1sinmaya
yonelik yalitim yenilemesi amactyla pencerelerimiz yenilenmistir. Smiflarimizin fiziki kosullarinda yapilan
yenilemeler vardir ve bu modernize etme ¢aligmalari tiim hiziyla devam etmektedir. Okulumuzda goriilen
degisimlerin bir diger boyutu da egitim-0gretim kadromuzun planli bir sekilde hizmet i¢i egitim
etkinliklerine dahil edilmesi siirecidir. Esasen hazirlanan stratejik planin uygulanabilmesi i¢in bu bir
zaruriyettir. Tim personelimizin bu dogrultuda gayretinin devami sayesinde planlanan hedeflere
ulasacagimiza olan inancim tamdir.

ZEKI ICGEN
Okul Midiirii
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TANIMLAR

Kaynastirma Egitimi (Biitiinlestirici EZitim)

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak
akranlariyla birlikte resmi veya 6zel Orgiin ve yaygm egitim kurumlarinda siirdiirmelerini
saglamak esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir

Destekleme ve Yetistirme Kurslar (DYK)

Resmi ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarma
devam etmekte olan kursiyerleri Orgiin egitim miifredatindaki derslerle smirli olarak
destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme

Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri
ile egitim ihtiyaclarin egitsel amagla belirleme stirecidir.

Okul-Aile Birlikleri

Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarinda
kurulan birliklerdir.

Orgiin Egitim
Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere amaca gore hazirlanmis programlarla okul
catisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir.

Orgiin Egitim Disina Cikma

Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagl olarak rgiin egitim
kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve performans esash
program biit¢ce” baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskant
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarmi 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1r yontemlerle stratejik plan
hazirlamaktadir.

Basar1li bir stratejik planlamanin 6nemli adimlar1 arasinda plan hazirlik ¢aligmalarmin belli
bir sistematik yap1 igerisinde yiiriitiilmesi ve hazirlik siirecinde katilimeiligm yiiksek diizeyde olmasi
ile ekip calismasinin saglikli bir sekilde gergeklesmesi yer almaktadir. Hazirlik donemindeki
caligmalar Strateji Gelistirme Bagkanliginca yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Programinda detayl olarak yer almistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak {izere 5 kisiden olusan iist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayanmiidiir
yardimecis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur. Bu ekibe Tablo-1 ‘de

yer verilmistir.



Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Unvani
Soyadi
Zeki ICGEN Miidiir Fatih KIRAT Miidiir
'Yardimcisi
Giilsen YALCIN Miidiir Kemal KARABULUT Ogretmen
Y ardimcist
Gonca Unsal YILMAZER Ogretmen Nur ASIK Ogretmen
Demet KAYA Okul Aile Zehra GULTEKIN Ogretmen
Birligi Bagkani
Riistem AKBABA Okul Aile Mustafa AKKAN Veli
Birligi Yonetim
Kurulu Uyesi
Fidan AGGUL Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul se¢ilmistir.
2. DURUM ANALIZI

Katilimer ve esnek bir planlama yaklasimi olan stratejik planlama; kurumumuzun mevcut
durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusturulan vizyona uygun hedefler
saptayarak basarilarini izleme ve degerlendirme siirecidir. Bu isleyis, “Kamu Idareleri I¢in Stratejik
Planlama Kilavuzu” temel alinarak hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, amag, hedef ve
performans gostergesi ile stratejilerin belirlenmesi, izleme ve degerlendirme siireclerinden
olugsmaktadir. Bakanligin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi ve karar alma
stireclerine rehberlik edebilmesi i¢in mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, ge¢mis

donemlerdeki basarilari, hangi alanlarda hedeflerine ulasip ulasmadigi; ulasamadi ise bunlarin
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nedenleri, hangi yOnlerinin gelismeye agik oldugu, kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugunun degerlendirildigi durum analizi boliimiinde:

e  Kurumsal tarihge

o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o  Kurulus ici analiz

e Dus cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

konularina ayrt ayrt yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihc¢e

Okulumuz 06.09.2001 tarihinde, 153 6grenci ve 5 subeyle egitim ogretime baslamistir. Kurucu
miidiiriimiiz Ali Fuat DELIKANLI’dir. 2003-2007 yillar1 arasinda Semsettin DURMUS, 2007- 2010
yillar1 arasinda Mehmet KAPICIOGLU,2010-2018 yillar1 arasmnda Omer Faruk SEZGIT okul miidiirii
olarak gorev yapmistir.2018-2019 Egitim-6gretim yilinin birinci ddneminde okul miidiirii olarak atanan
Zeki ICGEN halen gorevine devam etmektedir.

Okulumuz 4 kattan olugsmaktadir. Okulda 32 adet derslik, 1 Fizik laboratuvari, 1 Biyoloji-Kimya
laboratuvari, 1 Kiitiiphane, 2 Miizik Odasi, 1 Cografya Odas1 1 Cok Amagl Salon,1 Masa Tenisi Odasi, 1
Resim Odasi, 1 Bilgisayar Odasi, 1 Spor Salonu 1 Miidiir Odasi, 3 Miidiir Yardimcis1 Odasi, 1
Ogretmenler Odas1, 3 Rehberlik Servisi Odasi, 1 Yazi Isleri Odas1, 1 Arsiv, 1 Depo, 1 Hizmetli Odast,
1 Kantin bulunmaktadir.

Ege Lisesi 1 Miidiir, 3 Miidiir Yardimcisi, 2 memur, 3 hizmetli ve 66 6gretmen ile egitim 6gretim
hizmeti vermektedir.

Okulumuz 12.000 m?’ lik bir alana kurulu olup 8.500 m*’ lik bahgesi bulunmaktadir. Bahcede 2
basketbol sahasi ve 2 bagimsiz pota, yesil alan ve toprak zemin bulunmaktadir.

Okulun finansman kaynaklari, Okul Aile Birligi gelirleri (Veli Ayni ve Nakdi Bagislar1), kantin
kiras1 ve spor salonu kiras1 kirasidir. Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii gelistirilmeye
calisiimaktadir. Yatay ve dikey iletisim saglikli yondedir. Okulda karar alma siireglerine herkesin
katilim1 saglanmaktadir. Okulda Milli Egitim Bakanliginin egitim politikalar1 benimsenir ve uygulanir.

Planli Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalar1 kapsaminda TKY felsefesine ve ilkelerine uygun
olarak model ¢aligmalar1 etkili sekilde yiiriitme ¢aligmalar1 baglamistir. OGYE yoluyla, calismalarda
egitime taraf olan herkes temsil edilir. Okulda g¢aligmalarda ekip c¢alismasi benimsenmistir. Her
ogretmen egitim teknolojini kullanmay bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarir. Sik sik yonetmelik
tanitic1 seminer ve toplantilar yapilir.
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Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

SEMSETTIN DURMUS

OMER FARUK SEZGIT

ZEKI ICGEN

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak {izere kamu
mali yOnetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin;
stratejik planlar vasitasiyla kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlar1 olusturmak, belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda siirecin

izleme ve degerlendirilmesini yapmak.

Ege Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 ve Izleme ve Degerlendirme Modeline uygun olarak

olusturdugumuz Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Model’inin siirecleri su sekildedir:

1- Ege Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 performans gostergelerinin gerceklesme

durumlarinin tespit edilmesi,
2- Performans gostergelerin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi
3- Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi

4- Gerekli stratejilerin alinmasi.

Bu genel bakis agis1 dogrultusunda yeni stratejik planimizda yer alacak hedefler ve bunlarin
haricinde beliren giiniimiiz gelismelerini yakalamay1 dnceleyen diger hedefler proje ekibimiz tarafindan
belirlenip ¢alismalar ve planlamalar bunlara gore yapilmistir. Bir dnceki plandaki eksik ve ulagilamayan
hedeflerin yan sira teknolojik gelismelerin hizlanmasiyla beraber 21. yiizyil becerilerini kapsayan, okul
birakmalarin1 ve devamsizligi onlemek icin okula aidiyet ve motivasyon g¢aligmalarmin rehberlik
isbirligiyle arttirilmasini bekleyen, temiz bir diinya ve kaynaklarin verimli kullanimini tesvik eden,
girigimcilik ruhunu uyandiran, dogru bilgiye ulasim ydntemlerini kapsayan, g¢evreyle daha fazla
isbirligini arttran hedeflerin yeni planimiza entegre edilmesi proje grubumuz tarafindan

kararlastirilmastir.
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BASARILI OLDUGUMUZ ALANLAR

Kurumumuzun egitim gostergeleri degerlendirmesi sonucunda en basarili oldugumuz alanlar
sunlardir:

Kurumumuz, lise seviyesinde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani arttirmistir. Bu sayede dgrencilerimiz ¢ok yonlii gelisim firsatlarina erigsmis ve egitim
deneyimlerini zenginlestirmislerdir.

Ayrica, lise diizeyinde 6grenci basina okunan kitap sayisii artirarak 6grencilerimizin okuma
aliskanlhigini tegvik etmis ve okuma becerilerini giiglendirmistir. Bu sayede 6grencilerimiz bilgiye daha

kolay erisebilme yetilerini gelistirmislerdir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR
Kurumumuzun egitim gostergeleri degerlendirmesi sonucunda, bazi alanlarda iyilestirme
gerekliligi ve hedeflere ulagsma noktasinda yavaslama gozlemlenmistir. Bu alanlar sunlardir:

Bolge olarak anne baba ayr1 olan 6grencilerimizin okula devam sorunlarinin olmasi ve bu 6grencilerin
dagilmig aile profilinde olmasi miinasebetiyle okul adapte sorunu yasamalarinin olmasi. Velilerin
cocuklarmnin egitimine katilimi ve ilgisi, 6grencilerin motivasyonunu ve basar1 diizeyini biiyiik ol¢iide
etkiliyor. Bu analizler, okulun 6zgiil kosullarina ve yerel egitim sistemine dayanmaktadir. Okul

yonetimi, 6gretmenler ve veliler, bu nedenlerin iizerine giderek stratejiler gelistirmeyi hedeflemekteyiz.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligina bagl bir egitim kurumu olarak Ege Anadolu
Lisesi asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal yiikiimliiliiklerin
bilinciyle 6grenci yetistirerek iilkeye hizmet vermektedir.

Okulumuz, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun, 5/6/1986 tarihli ve 3308 say1lit Mesleki Egitim Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayil
Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlar1 Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnameye dayanilarak hazirlanan 28/10/2016 tarihli ve 29871 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren "Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi" ne bagh olarak ilgili calisma usulleri ve is siireclerine tabidir. Kurumumuzun temel
amaclar: O6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi,
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demokrasi ve insan haklarma saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlamaktir.

Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege, hayata
ve is alanlarina hazirlamay1 hedeflemektedir.

Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve
dinamik bir yapiya kavusturulmasini, 6grencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin
gelistirilmesini, ¢aligma ve dayanisma; yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmay1, diinyadaki
gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmelerini, bilgi ve becerilerini
kullanarak proje gelistirerek bilgi tretebilmelerini, teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim
verilmesini, hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini, egitim, liretim ve hizmette uluslararasi
standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmesini hedeflemektedir.

Okulumuz rehberlik faaliyetleri zararli aligkanlik ve bagimliliklar: nlemek amaciyla farkindalik
olusturacak etkinliklerin planlanmasi, sportif ve Kkiiltiirel faaliyetlerle bu kotii aligkanliklardan
uzaklasilmas1 hedefiyle planlanmakta ve uygun saatlerde satrang, zeka oyunlari, masa tenisi ve futbol,
voleybol vb. turnuvalari diizenlenmesi seklinde yriitiilmektedir.

Okul 6gretmenlerimiz tiim bilgi ve donanimlariyla 6grencilere 6rnek olmakta ve kendilerini
gelistirmeleri konusunda rehber olmaktadirlar. Ayrica kendi mesleki gelisimlerini destekleyen
gorevlendirildikleri hizmet ici egitimlere istekli bir sekilde katilmaktadir. Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi husussunda goniillii ve 6zverili olarak calismalar1 yiiritmektedirler.
Okulumuzda bireysellestirilmis egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler i¢in destek odasi egitimi verilmektedir.
Diger personel okulun mevcut durumu sebebiyle yeterlidir.

Ogrencilerimiz 6diil-disiplin yonetmeligi ¢ercevesinde kazandiklar: basarilar icin édiillendirilirler.

YASAL
YUKUMLULUK [DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Y6netici ve
Atama Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Ydneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iligkin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu le Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Odiil, Disiplin Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 i1kégretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Okul Yonetimi  [Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y onergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasgmir Mal Yonetmeligi
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Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg1 i1kégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine
iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Y6netmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y dnergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Y 6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Rehberlik ve
Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y onetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim Kurumlar1 Y &netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1t Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Y Onetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarm Yangindan Korunmas1 Hakkidaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurumuzu yakindan ilgilendiren dogrudan ve dolayl iist politika belgeleri taranmis ve
stratejik plan ekibimiz tarafindan incelenmis, belgelerden Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin

amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmastir.

Analiz edilen belgeler ve buna iligkin iist politika belgelerinde kurumumuzu ilgilendiren gorev
ve ihtiyaglar Tablo 2 ’de yer almaktadir. Bir 6nceki stratejik planda var olan problemlerimiz, gelistirmek
istedigimiz yonler ve hedeflerimiz gozden gegirildiginde ve yeni ihtiyaclarimiz gbéz Oniinde
bulunduruldugunda asagidaki tabloda belirtilen konular iizerinde iist politika belgelerinden referans

hedefler se¢ilmistir.

Egitime esit erisim, Ozel egitime ihtiyag duyan Ogrenciler i¢in kosullarin gelistirilmesi,
devamsizlik ve okul terkinin 6nlenmesi, mesleki ve teknik egitimde kalite ve istthdamin arttirilmasi
ayrica girisimciligin gelistirilmesi, teknolojinin verimli kullanim1 ve bilgi toplumu olma, beceri temelli
yabanci dil egitiminin gelistirilmesi, verimin arttirilmasi, ¢cevreye duyarli ve enerji kaynaklarini dogru
kullanan bireyler yetistirilmesi ve akademik basarmin arttirilmasi temalar1 ve alt hedefleri baz

alinmustir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Plani

Ortadgretim Temast

Ust Politika Belgesi Hgili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Referans
MEB 2024-28 Stratejik 2.1 ve 2.2 Devamsizlik, okul terki vb sebeplerin tespiti ve

yetenege uygun yonlendirme. Paydas isbirligi
0zendirme yeni projeler.

MEB 2024-28 Stratejik
Plani

2.4 ve 2.5

Mesleki ve teknik egitimde kalite arttirilmasi ve
istihdama hazirlik

MEB 2024-28 Stratejik
Plani

4.1 Ozel egitim
temasi

Ozel egitime erisim

MEB 2024-28 Stratejik
Plani

5.4 ve 5.5 Ogrenme
Kazanimlar: Temasi

Yabanci dil egitiminde standartlasma ve ¢evre
bilinci gelistirme

Ankara MEM 2024-28

1.1

Temel egitimde firsat esitligi

Stratejik Plani

Ankara MEM 2024-28 2.1,2.2ve 2.5 Devamsizliklar1 ve sinif tekrarini azaltma, beceri

Stratejik Plani gelistirme, mesleki egitimde egitim-istihdam-itiretim
iliskisi

Ankara MEM 2024-28 [3.1 ve 7.3 Hayat boyu 6grenme ve egitimde kapsayicilik, en

Stratejik Plani uygun teknoloji ile bilgi toplumuna katki saglamak

Ankara MEM 2024-28 U4.1 Farkliliklar1 dikkate alan rehberlik anlayis1

Stratejik Plani

Ankara MEM 2024-28 5.1 Cevre ve iklim degisikligi konusunda farkindalik

Stratejik Plani arttirma

Mamak Ilce MEM 1.2,1.3,2.2,4.1, |Beceritemelli yabanci dil egitimi, esit 6grenme

2019-2023 Stratejik 5.2,6.1,6.2,6.3  [firsat1 yakalama, hizmet i¢i egitim ihtiyaci,

Plan ortadgretime katilim ve tamamlamanim arttirilmasi,
0zel egitim ihtiyacinin karsilanmasi, mesleki egitime
verilen degerin arttirilmasi ve erigimin artmast,
mesleki egitim ve istihdam iligkisi

12. Kalkinma Planm 3.3.1 Egitim 658, 659, 660, 662, 662.1, 662.3, 662.4, 663, 664,

664.2, 665.4, 666.1, 667, 671, 672, 672.1, 674, 680
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\Ankara Biiytiksehir PG 3.2.7, PG 5.3.4, |(Ogrenci temel 6grenme kazanimlarmin

Belediyesi 2020-2024 [PG 7.1.4, PG 7.2.1, ledinilmesinde dogrudan etkiye sahip beseri, mali ve
Stratejik Plant PG 7.7.2 fiziksel alt yap1, Hazir olus, Egitim ortami ve gevre,
Sosyal taraflarin katilimi, Hayat boyu 6grenme,
Hareketlilik ile basar1 ve gegisleri

ASO 2022-2024 8 Mesleki egitime katki saglamak

Stratejik Plani

PISA 2022 Tiirkiye Sonuglar: En az bir | Okuma anlama ve dgrencilerin elestirel diisiinme ve
Raporu alanda iist diizeyde muhakeme yeteneklerinin gelistirilmesine duyulan

(5 veya 6. diizey) |[ihtiyag
performans gosteren
O0grenci oranlari
OECD iilkeleri
ortalamasina kiyasla
Tiirkiye’de daha
azdir. Ayni
zamanda {i¢ alanda
da asgari
performans
diizeyine ulasan
Ogrenci orani
OECD iilkeleri
ortalamasina kiyasla
Tirkiye’de daha
azdir

2.5.Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu
temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet
alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve

stratejilerin olusturulmasi agamasinda yonlendirici olacaktir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-

devamsizlik Siif

gecme

Smav hizmetleri

E-twinning Projeleri

Tibitak Bilim Fuarlari
Kodlama etkinlikleri

'Web araglar1 kullaniminim tesvik edilmesi
Mezun 6grencileri izleme
DYK lar ve akademik rehberlik

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek

Rehberlikte isbirligi ve paydas
bilgilendirme

Sosyal faaliyetler

Zeka Oyunlar1

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi etkinlikleri
Cevre ve iiniversite gezileri

Sosyal Kuliip faaliyetleri

sorumluluk projeleri

Sportif faaliyetler

Satrang, Masa tenisi ve Futbol Turnuvalar1

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul sergilerinin diizenlenmesi
Cevre gezileri
Kiiltiirel degerlerin ders programlarina entegresi

Insan kaynaklan faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmetici egitimler

Kurum kiiltiirlinti gelistirici sosyal faaliyetler

[dari kadro ve 8gretmenler arasi agik ve iyi iletisim
[sbirligi ve isbdliimii

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi ve sinif toplantilari
Kermesler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Bilgilendirme seminerleri
Sosyal etkinlikler
Okul gezileri

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Meb Ortadgretim Kurumlart Smav Yonetmeliginde
belirtilen sekliyle 6lgme degerlendirme faaliyetlerinin
zamaninda ve dogru olarak yapilmasi

Performans ve proje 6devlendirilmelerinde 6grencilerin
bilgi ve becerileri gdz Oniine alinarak aktif katilimli
yapilmasini saglamak

Sinavlarin ve senaryolarin dnceden okul web sitesinde
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duyurulmasi
Belirlenen siireler i¢erisinde smav sonuglarinin agiklanmasi

Okul pano ve koridorlarinin ¢esitli gorsellerle donatilmasi
Cok programli salonun aktif kullanimi

Bilgisayar laboratuvarlarinin diizenlenmesi ve yenilenmesi
IAki1ll1 tahtalarin ve internetin aktif kullanimi

Okul bahgesinin etkinlikler i¢in kullanimi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Cevre gezileri
Kitap Okuma etkinlikleri
Piknikler

Ders disi faaliyetler

Okul Aile Birligi isleri
Biitce islemleri
Bakim-onarin iglemleri
Tasinir Mal islemleri

Mali islemler

2.6. Paydas Analizi

Paydas Siniflandirma Matrisi

IC DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASL
AR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri,
Birimler ortak hedef
kitle
Milli Egitim Bakanhg X X
Valilik X
Milli Egitim X X
Miidiirligii
Calisanlan
Ilg:e Milli X X
Egitim
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh X X
Kurumlar
Ogretmenler ve X X X
Diger
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X X
Universite X
Ozel Idare X
Belediyeler X
Giivenlik Giicleri X
(Emniyet, Jandarma)
Bayindirhk ve X
Iskan
Miidiirliigii
Sosyal X
Hizmetle

rMiidiirligii
Genglik ve Spor X
Miidiirliigii
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Muhtarhk

X
Isveren kuruluslar X
Sivil Toplum Kuruluslar X
Turizm Uygulama X
otelleri
Paydas Onceliklendirme Matrisi
g
g = E = o
Paydas TlE |2 & %2 2
& | A S Z/ 2% 3
oS o = _S| 3% =
=~ | A ~ o C| Z &~ e Q
MEB Bagli oldugumuz 1
X merkeziidare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
58 yaralandiklari i¢in 1
Ozel Idare X Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amac ve
X hedeflerimize
ulasmak s
birligi
yapacagimiz kurumlar

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL e
S o BIRLIGI
MUDURU BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

~— ZUMRE VE
KURULLAR

e ——

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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OGRENCI ANKETI
SONUCLARI

KESINLIKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Ogretmenlerimle
ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla
goriigebilirim.

%

20,9

194

12,8

15,3

31,6

Okul miidiirii ile
ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla
konugabiliyorum.

%

12,7

16,8

19

32,2

19,3

Okulun rehberlik
servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

%

23,5

20,4

20,9

19,9

15,3

Okula ilettigimiz 6neri
ve isteklerimiz dikkate
alinir.

%

19,4

14,8

19,9

23,5

22,4

Okulda kendimi
giivende hissediyorum.

%

27,5

16,8

15,3

16,8

23,6

Okulda 6grencilerle
ilgili alinan kararlarda

bizlerin gorisleri alinir.

%

16,8

224

13,8

26,5

20,5

Ogretmenler yenilige
acik olarak derslerin
islenisinde cesitli
yontemler
kullanmaktadir

%

22,4

20,9

13,3

25,5

17,9

Derslerde konuya gore
uygun ara¢ geregler
kullanilmaktadir

%

22

20,9

16,8

20,9

19,4

Teneffiislerde
ithtiyaglarimi
giderebiliyorum

%

19,9

20,9

16,3

26

16,9

Okulun i¢i ve dist
temizdir sorusuna

%

25,6

214

15,3

214

16,3

Okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar
yeterlidir

%

18,4

14,2

16,8

25

25,6

Okul kantininde satilan
malzemeler saglikli ve
giivenlidir

%

15,3

16,8

18,4

26,5

23

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir

%

15,8

15,8

17,3

20,9

30,2

Anketlerin degerlendirilmesi sonucunda &grencilerin d6gretmenleri ile rahat iletisim kurmalari,
okulda kendilerini gilivende hissetmeleri ve okul Rehberlik servisinden yeterince yararlanmalari
okulumuz agisindan giiclii yonler olarak karsimiza ¢ikmakta olup; yine Ogrencilerin ifadelerinden
anlasildig1 iizere okulda yeteri kadar sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin yetersiz oldugu diisiincesi
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okul adina zayif yon olarak goriilmektedir.

CALISAN
ANKETI
SONUCLARI

KESINLIKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN

KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Okulumuzda alinan
kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir.

%

17,8

39,3

10,7

25

7,2

Kurumdaki tiim
duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

%

25

46,4

7,2

17,9

3,5

Her tiirlii
odiillendirmede adil
olma, tarafsiz ve
objektif olmak esastir.

17,8

32,2

32,2

10,7

7,1

Kendimi okulun
degerli bir tiyesi olarak
goriiliir.

%

28,6

32,1

214

14,3,

3,6

Calistigim okul bana
kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

%

14,3

25

10,7

17,9

32,1

Okul , teknik ara¢ ve
gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

%

28,6

21.4

10,7

34,1

5,2

Okulda calisanlara
yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

10,3

14,3

18,4

21,3

35,7

Okulda 6gretmenler
arasi ayrim
yapilmamaktadir.

%

35,7

14,3

14,3

214

14,3

Okulumuzda yerelde
ve toplum iizerinde
olumlu etki birakacak
caligmalar
yapmaktadir.

%

10,7

17,9

28,6

25

17,8

Y Oneticilerimiz,yaratici
ve yenilikci
diistincelerin
iiretilmesine tesvik
etmektedir.

%

10,7

46,4

14,3

17,9

11,7

Yoneticiler, okulun
vizyonu ,stratejilerini
tyilestirmeye agik
alanlarini vs.
calisanlarla paylasilir.

%

6,6

50,6

10,7

30,1

Okulumuzda sadece
Ogretmenlerin
kullanimina tahsis
edilmis yerler
yeterlidir.

%

14,3

35,6

22
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Alanina iligkin yenilik
ve gelismeleri takip
eder ve kendimi
giincellerim.

%

17,9

39,3

17,8

214

3,6

Okul calisanlarinin alanlarinda kendilerini giincellemeleri ve 6gretmen basina diisen 6grenci

sayilarmin yeterli olmasi okul agisindan firsat olarak goriilirken; Okulda ¢alisanlarin kendine yonelik

sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemesini yetersiz.

kullanimma sunulan

degerlendirilmektedir.

alanlarin

yetersizligini

diistinmeleri

Oldugunu diisiinmeleri ve kendilerinin

kurumun

zayif  yoni

olarak

e VELI
ANKETI
SONUCLARI

KESINLIKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

%

36,9

8,7

29,1

17,5

7,8

Bizi ilgilendiren okul
duyurularmi zamaninda
Ogreniyorum.

%

26,2

23,3

13,2

33

4,3

Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

%

37,9

14,6

9,7

26,2

11,6

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate
almiyor.

%

20,4

25,2

22,3

15,5

10,6

Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

%

39,8

22,3

15,5

12,6

9,8

Okulda yabanci1 kisilere
kars1 glivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

%

25,2

19,4

12,6

36,9

5.9

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

%

24,3

17,5

20,4

27,2

10,6

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

%

27,2

15,5

23,3

25,2

8,8

Cocugumun okulunu
sevdigini ve 0gretmenleriyle
iyi anlastigini diislinliyorum

%

33

28,4

13,6

19,4

5,6

Okul, teknik ara¢ ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir

%

33

10,7

16,5

27,2

12,6

Okul her zaman temiz ve

%

23,3

16,5

24,3

24,3

11,6
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bakimhdir

Okulun binas1 ve diger

fiziki mekanlar yeterlidir % 34 22,3 15,5 19.4 8,8
Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve % 25. 16.5 11,7 28.2 18.4

kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir

Ogrenci velilerinin okul calisanlar1 ile rahathkla goriisebilmeleri ve rehberlik servisinden
rahatlikla yararlanabilmeleri okulun iletisim agisindan giiclii bir yapiya sahip oldugunu gdsterirken;
okulda yeteri kadar sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetin olmayis1 diisiincesi oncelikli ele alinmasi

gereken sorunlar olarak ortaya ¢ikmistir.

LISE
OGRENCILERI s | g
NO L. g 5 g s g
ICINKONU ﬁ El £ 5 ﬁ % %
T2z |5 | EE | E
BASLIKLARI 75| S E|72E =
QO < < < QO «® <
M| M | M | M N4
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. (x)[(O) | O O) ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () x| () ) ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ) ()] O O) ()
04-| Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () x| ()| () ()
05-| Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda () )| ®] ) ()
memnuniyetlekarsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirrm. | ( x) | () [(x)| () ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ()] O O) ()
08-| Okul rehberlik  servisinden ihtiyaglarim () (x) O O) ()
dogrultusundafaydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda| ( ) x| () O) ()
yeterlirehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () ()] O] x ()
11-| Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () () 1(x)] () ()
12-| Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.| () ()] O O) (x)
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () x| ()| () ()
14- Odgretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik | ( ) x| ()| () ()
ediyor.
15-| Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici () x| () () ()
yontemlerkullanir.
16 | Smav ve o6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli () ) O O) (x)
oldugunudiisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () [ (x| () ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () )| () ® ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () (x| () ()
20- | DYK ’leri yeterli buluyorum. () ()] O] x ()
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2.7.0kul/Kurum I¢i Analiz

Okulumuz fiziki sartlar1 ve altyapisit bakimindan oldukca elverislidir. Genis ve ferah bir yapiya
sahip olan okulumuzda gerek bahgenin genisligi gerekse agaclik bolgelerimiz hem 6grencilerimizi hem de
ogretmenlerimizi olumlu etkilemektedir. Mali kaynaklarimiz bakimimdan spor salonu ve kantin kira

gelirlerimiz mevcuttur.

Kurum kiiltiirii gelismis bir okul olan Ege Anadolu Lisesinde ilk atamayla gelen ve emekliligi

gelmis olan 6gretmenlerimiz de bulunmaktadir.

Okulumuzda spor salonun etkili kullanimi sonucunda boks alaninda il ve Tiirkiye birincilikleri alan bir

okul olmusuzdur.

Amacimiz okulumuzu 6nlimiizdeki 5 yillik siiregte daha ileri bir konuma yiikseltmektir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu
Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari Toplam 6grenci say1s1:1157
Kaynastirma 6grenci sayisi:39
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi:44

Akademik basar1 verileri 2022-2023 Egitim 6gretim yil1 itibariyle Lisans ve On lisans
kazanan 08renci sayisi:17

Sosyal-kiiltiirel- Lisansh 6grenci sayist: 25
bilimsel ve sportif Tiirkiye dercesi:4
basar1 verileri Ankara derecesi: 10

Ogrenme stilleri envanteri | Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri | Okulumuzda devamsizlig1 20 giinii asan 6grenci say1s1:279
Okulumuzda devamsizligi 30 giinii agan 68renci sayis1:86

Okul disiplinini etkileyen | Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

Insan kaynaklar verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya dayiiksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarini da kapsamalidir.( Bu kapsamdaki veriler insan
kaynaklar1 boliimiinde verilecektir.)

Ogretmenlerin hizmet ici | MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.(Bu kapsamdaki
egitime katilma oranlar veriler insan kaynaklar1 boliimiinde verilecektir.)

Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.)
ve 0grenme ortamlarma (smif sayisi, laboratuvar ve kiitliphane
vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini
degerlendirme
anketi
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2.7.1.TESKILAT YAPISI

Zeki ICGEN
Okul Mudaru
Giilsen YALCIN
Midir Yardimcisi
Fatih KIRAT

Nazim OzZTURK
Muadiar Yardimcisi

Mudir Yardimaisi

OGRETMENLERIMIZ
Tiirk Dili ve Edebiyati Matematik ingilizce Tarih
Burcu Kaplan Ozlem YAVAS Nesli Deniz OZPOLAT Erdal BAYINDIR
Emine Acar YESIL Erdal SERTTURK Merve Nur AYGUN Fecire ARAT ELVEREN
Hiilya YETIS Giinay CIL Murat OZDOGAN Ozgiil BAS
Yesim OZKURU Elif YAZAR Emel TAKIMCI Fatos PEHLIVANOGLU
Mehmet YETIM Caner DEKLI Demet ZAMAN
Sevilay AKGOZ Keziban ALTAN AKGUS Tuba YAVUZ
Ozlem BULUT Siiheyla BAYKAL Cagil SARAC INAN
Tugba EMEN Miizeyyen KAYA
Gonca UNSAL YILMAZER Aylin Rabia SOZ
Almanca Cografya Fizik Kimya
Cavit KARA Nihan PARMAKSIZ Mehmet AYDIN Halil ibrahim YASA
Siikran KENAR Aziz YESILOVA Yasar CALIK Rabia SEKER KURUL
Selbi SINCAR Biilent BALLANLI Berrak OCAL Serkan AVCI
Gorsel Sanatlar Felsefe Din Kiiltiirii Biyoloji
Cumhur YILDIRIM Giilay KONUK Nazim YILDIRIM Miiriivet Ozge GUVENC
Niyazi TELLI Kemal KARABULUT  Nur ASIK Arzu Sultan BEGENIRBAS
Hiiseyin ARALIOGLU  Tuncay KAYA Siimeyra ikbal CUCEN Fatma Aylin SEN
Miizik Beden Egitimi Rehberlik Bilisim Teknolojileri
Hiiseyin KALE Firat KARAGOLLU Ali SIVRI Merih FAKIOGLU
Cafer DOGAR Arzu USLU ONAL Mustafa Edip YILMAZ
Sibel YILMAZ SUSUZLU Hact Mehmet YAGLI ~ Zehra GULTEKIN
MEMUR HIZMETLI
Akin AKSOY Zeynel SENTURK
Nurettin BAYAV Elif GUNEY
Ebru YESILYURT Meri¢ GULLUPINAR
Esma SAHIN
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin tiimiinii kapsamaktadir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e (alisan toplam personel sayisi,

e Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayisi,

e Buna bagl olarak yapilan istihdam sayisi,

e Personelin nasil atandig,

e Varsa gegici personelin alindig1 kaynag,

e Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢aligma yil1,

e Ortalama hizmet ic¢i egitim saati,

e (alisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin nelero
asagidaki tablolara ¢ikarilmstir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Y1l Itibaryla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 %50
5-6 Y1l 0 %50
7-10 Y1l N
10.....Uzeri i

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi GoreveBaslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |1 0 0 1 0 0
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Tablo 8. idari Personelin Katildign Hizmet ici Programlar

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Cahsmanin Adi1| Katildig: Belge No
Yil
Zeki ICGEN Miidiir Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Giilsen YALCIN Miidiir Bagimlilikla Miicadele 2023 2023066352
'Yardimcisi Semineri
Fatih KIRAT Miidiir Yardimcis1Etik Egitimi Semineri 2023 2023067633
Nazim OZTURK  |Miidiir Yardimcis1[Etik Egitimi Semineri 2023 2023067633
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
Bransi Kadi Erkek | Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri n Ll
1-3 Y1l Matematik, 1 1 1-2 2
Ingilizce
4-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l Almanca, 11 0 8-9-10 11
Cografya, Fizik,
Dikab, Ingilizce,
Kimya, Rehberlik,
TDE
11-15 Y1 BES, BilisimTek., 7 2 12-13-14-15 9
Biyoloji,Felsefe,
Ingilizce, TDE
16-20 Dikab, Tarih, TDE 3 2 16-17-18-19 5
20 ve uzeri Almanca, 15 24 21-22-23- 39
BES,Biyoloji,Cog 25-27-28-
rafya,FizikFelsefe 29-30-31-
,Kimya,Matemati 36-41
,Miizik,Rehberli
,Resim, Tarih,TD
E
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 4 4 4 4 4
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigy Hizmet ici Egitim Programlar
Adi ve Soyadi Bransi Katildign Calismanin Adi Katil | Belge No
digr
Yil
Merih FAKIOGLU Bilisim Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Teknolojile
ri
Erdal SERTTURK Matematik [Etik Davranis Ilkeleri Semineri 2023 2023066421
Ozlem YAVAS Matematik [Etik Davranis ilkeleri Semineri 2023 2023066421
Arzu Uslu Unal Beden Etik Davranis ilkeleri Semineri 2023 2023066421
Egitimi
Ali Sivri Danigsmanli Okulda bagimhilig1 miidahale 2023 2023066178
k ve uygulayici egitimi kursu
Rehberlik
Psikolojik
Erdal BAYINDIR Tarih Etik Davranis ilkeleri Semineri 2023 2023066421
Demet ZAMAN Yabana Dil [Etik Davranis ilkeleri Semineri 2023 2023066421
Niyazi TELLI Gorsel Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Sanatlar
Firat KARAGOLLU Beden Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023066352
Egitimi
Burcu KAPLAN TDE Etik Davranis ilkeleri Semineri 2023 2023066421
Mehmet AYDIN Fizik Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023066352
Nur Asik DIKAB Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri
Sevilay AKGOZ TDE Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023066352
Yesim OZ KURU TDE Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023066352
Siiheyla BAYKAL Matematik [Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023066352
Hiilya YETIS TDE Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023066352
Nihan PARMAKSIZ Cografya [Etik Davranis ilkeleri Semineri 2023 2023066421
Hiiseyin ARALIOGLU Gorsel Etik Davranis ilkeleri Semineri 2023 2023066421
Sanatlar
Sibel YILMAZ Miizik Etik Davranis ilkeleri Semineri 2023 2023066421
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Emine ACAR YESIL TDE Etik Davranis ilkeleri Semineri 2023 2023066421
Miizeyyen KAYA Matematik [Etik Davranis ilkeleri Semineri 2023 2023066421
Tuba YAVUZ Ingilizce  [Etik Davranis ilkeleri Semineri 2023 2023066421
Merve Nur AYGUN Ingilizce  [Etik Davranis ilkeleri Semineri 2023 2023066421
Zehra GULTEKIN Psikolojik [Etik Davranis ilkeleri Semineri 2023 2023066421
Danismanl
k ve
Rehberlik
Aylin Rabia SOZ Kimya Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri
Cafer DOGAR Miizik Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023066352
Elif YAZAR Matematik [Taslak ders kitabi ve egitim 2022 2022000925
inceleme semineri
Arzu Sultan CELILOGLU [Biyoloji [llk Yardim Semineri 2023 2023061117
BEGENIRBAS
Emel TAKIMCI Yabanci Dil [Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri
Aziz YESILOVA Cografya [Risk Degerlendirme Ekip Uyeleri 2023  [2023570006
Egitimi
Giilay KONUK Felsefe Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023066352
Cumhur YILDIRIM Gorsel Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023066352
Sanatlar
Hiiseyin KALE Miizik Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi 2022 2022001565
Cagil SARAC INAN ingilizce =~ MEB Birim Amirlerinin Ogretmen [2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Rabia SEKER KURUL Kimya Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Nesli Deniz OZPOLAT  |Yabana Dil Bagimlilik la Miicadele Semineri 2022 2022001577
Murat 0ZDOGAN 'Yabanci Dil Bagimlilik la Miicadele Semineri 2023 2023066352
Fatos PEHLIVANOGLU  [Yabana Dil [Tiirk Mitolojisinin egitimdeki yeri [2023 2023002583
ve Onemi
Yasar CALIK Fizik Bagimlilik la Miicadele Semineri 2023 2023066352
Ozlem BULUT TDE Etik Davranis ilkeleri Semineri 2023 2023066421
Kemal KARABULUT Felsefe Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Miiriivet Ozge GUVENC  [Biyoloji Etik Davranis ilkeleri Semineri 2023 2023066421
Stiikran KENAR Almanca  |Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Mustafa Edip YILMAZ Psikolojik |[Okulda Bagimliliga Miidahale 2023 2023066421
Danismanl
k ve
Rehberlik
Caner DEKLI Matematik [Etik Davranis ilkeleri Semineri 2023 2023066421
Fatma Aylin SEN Biyoloji Etik Davranis ilkeleri Semineri 2023 2023066421
Cavit KARA lAlmanca  [Bagimlilik la Miicadele Semineri 2023 2023066352
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Serkan AVCI Kimya Osmanl Tiirkgesi Uzaktan Egitim 2022 2022000359
Kursu
Mehmet YETIM TDE Calisanlarin Temel Is Saghg: ve 2022 2022310246
Glivenligi Egitimi Kursu
Tuncay KAYA Felsefe [k yardim uzaktan egitim semineri[2022 2022001047
Keziban ALTAN Matematik Matematiksel modelleme semineri 2024  {20249801080
Gonca Unsal YILMAZER (TDE Bagimlilik la Miicadele Semineri 2023 2023066352
Ozgiil BAS Tarih Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin pfilm LB Toplam
Durum |tYih
u
1 Memur IAkin Lise 23 1
Aksoy
2 Memur Nurettin Lise 38 1
Bayav
3 Hizmetli Ebru Lise 7 1
Yesilyurt
4 Hizmetli Zeynel Lise 34 1
Sentiirk

Tablo 13. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam | Gorevleri
Okul 1. Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
/Kurum olarak gorevlerini yiiriitmeye,
Miidiirii 2. Okulu diizene koyar, Denetler.
3. Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
4. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Miidiir Bulunmamaktadir
Bas
Yardimci1
s1
— 1. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
Mudir Yardimetst tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar.
2. Midiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.
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Atolye ve
Bolim Sefleri

Bulunmamaktadir

Ogretmenler

o

Ogretmen

l.
2.

Liselerde dersler brang 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

[Ik6gretim okullarinm 4’iincii simiflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
O0gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z 6niinde
bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen nobet ¢izelgesine
gbre 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin
stiresince, 1kili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve 1yi
kullanilmasini saglarlar.

Y 6netim Isleri
ve Biiro
Memuru

Bulunmamaktadir.

Yardimc1
Hizmetler
Personeli

W

bt

Yardimct hizmetler smnifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak
ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydmnlatmak ve 1sitma yerlerinde
calismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve malzeme ile
esyay1 tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
Ogretmene kars1 sorumludurlar.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
o = Hizmeti Ilgili Diizenlenen
= = Alan Egitim/Paylasim
] & .
% £ Toplantis1 vb. Faaliyet
£ A = Sayisi
o ~ )
< B E z =
S E Z > S o
= 2 A 3 5 S
b=} —_— < 2 > 1) > [B)
S JE 248 g |2 |5 2 8 :
= S a8 |2 |2 |8 £ 8 S =
g |2, g8 |5 |8 |E |&|¢E
B> o 2 S ‘B e o . S 5} —
v . > Nl - . — — — = = —
7 S B == :3 D 8D o 3] 5] @
A Swn | =2A &) ) ) > | O O >
3 3 3 3 1424 11 98 2 14 1

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuz, bilgi tretiminde egitim teknolojilerini yogun bir sekilde kullanmaktadir.
Egitimde kalict 6grenmeyi hedefleyen bir anlayisla, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir.
Ogretmenler, akilli tahta, bilgisayar ve projeksiyon gibi teknolojik araclar1 derslerinde
kullanmaktadir. Okulumuz internete bagh ve bilgisayarlar her yerde bulunmaktadir. Okulumuz,
bilgilerin diizenli bir sekilde kaydedilmesini ve paylasilmasini saglamaktadir. Ogrenci ve ¢alisanlarla
ilgili bilgiler dosyalanmakta ve gilincellenmektedir. Bilgiye erisim, ¢esitli yOntemlerle
saglanmaktadir. Evraklar, uygun bir dosya sistemine gore diizenlenmekte ve saklanmaktadir. Ayrica
okulun teknolojik donanimi amaca uygun sekilde kullanilmaktadir

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
AKILLI TAHTA 38 38 38 -
BILGISAYAR 12 12 12 -
PROJEKSIYON 2 2 2 -
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Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya
konulmasi1 gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Va Yok Adedi | TIhtiya¢ | Agklama
Ogretmen Calisma Odasi r+ 1 Yeterli
Ekipman Odasi - 1 Ihtiyac
Kiitiiphane + 1 Yeterli
Rehberlik Servisi + 3 Yeterli
Resim Odas1 i 2 Yeterli
Miizik Odas1 + 2 Yeterli
Cok Amagli Salon + 1 Biiyiitiilebili
Spor Salonu + 1 Yetrerh

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarm yonetimi siireci titizlikle yiirtitiilmektedir. Finansal
kaynaklar yillik biit¢e planina gore olusturulmakta ve giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve
komisyonlar tarafindan gergeklestirilmektedir.

Calisanlar, biitce olusturulurken bilgilendirilmekte ve bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar
okulumuzun finansal kaynaklarindan karsilanmaktadir. Finansal risklerin 6nlenmesi amaciyla tasarruf
tedbirleri alinmakta ve olusabilecek biitce agiklar1 ¢alisanlara duyurulmakta, gerekli kaynak saglanmasi
icin Okul Aile Birligi ile igbirligi yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kalitesinin ve kurum kiiltliriiniin istenilen diizeye ulasmas1 i¢in 6grenci, veli ve

isbirligi yapilan kuruluslarla sinerji yaratilarak birlikte ¢aligsmalar yapilmakta ve siire¢ iyilestirme ekiplerine
bu kuruluslarin temsilcilerinin katilimini saglamaktadir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce . : L L -

Okul Aile Birligi 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000
Ozel Idare L E C C -
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Kira Gelirleri 275.580 413.370  |578.718  [752.333  [978.032

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 305.580 453.370  1628.718  [812.333  (1.048.032

Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Personel giderimiz bulunmamaktadir.

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakimgiderleri.

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDE
R
Temizlik 36.001.73201.90  91.272.00[335.00  |197.947.40 |1.200.0
0
Kii¢iik Onarim 21.137.15 44.891.96 11.645.
21
Bilgisayar Harcamalar1 125.00 1.887.00 815.00
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 - 1.505.00 4.235.9
0
Telefon 520.50 - -
Sosyal Faaliyetler 4.975.00 4.957.50 3.800.0
0
Kirtasiye 3.587.28 6.431.50 12.961.
50
GENEL 30.547.28 60.077.96 139.857
.63
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilmistir.
Okulumuzun genel mevcudu, ortalama sinif mevcutlari, kaynastirma egitimine tabi olan 6grenci
sayilari, DYK kurslarmna karilan 6gretmen ve 6grenci sayilar1 vb. veriler asagidaki tabloya
cikarilmistir. Amag hedeflerimizin basinda hem kurslara katilim1 artirmak hem de sosyal etkinlik
sayilarinda artig saglamaktir.

Okulumuz spor etkinlikleri bakimindan oldukga ileri seviyededir, bunun oniimiizdeki yillarda
hem spor g¢esitliligi hem de Ogrenci sayist1 bakimindan artirilmasi ig¢in gerekli, caligmalar
yapilacaktir. Spor kuliibii branslar1 boks, voleybol, basketbol, futbol ve tekvando olarak devam
etmektedir. Ogrencilerimiz daha sonraki yasamlarinda da spor alaninda ilerlemektedirler. Bilimsel
calisma alaninda yetersiz oldugumuzu ve bu alanda daha ¢ok yonlendirmenin yapilmasi gerektigine
vartlmistir. TUBITAK, gibi proje ¢alismalar1 pandemi ile zayiflamis ve tekrar artirilmasi igin
calisilmaktadir. Okulumuzda diizenlene haftalik bir saat kitap okuma calismasinin ¢ok verimli

oldugu ve bu uygulamanin aynen devam ettirilmesi gerektigi kanisina varilmistir.

EGE ANADOLU LiSESIi SON UC YILLIK DESTEKLEME VE YETiSTIRME KURSLARI iSTATISTIK CiZELGESI
Tablo.1

KURS ACILAN DERSLER KATILAN KATILAN
OGRENCI SAYISI | OGRETMEN
SAYISI

2020/2021 | FiZIK, KIMYA, BiYOLOJi, MATEMATIK, 110 5

TURK DILI VE EDEBIYATI
2021/2022 | FiZIK, KIMYA, BiYOLOJi, MATEMATIK, 188 10

TURK DILI VE EDEBIYATI, TARIH,

INGILIZCE
2022/2023 | FiZIK, KIMYA, BiYOLOJi, MATEMATIK, 149 11

TURK DILI VE EDEBIYATI, TARIH,

INGILIZCE
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EGE ANADOLU LiSESi SON UC YILLIK SINIF GECME VE SINIF TEKRARI YAPAN
OGRENCI ISTATISTIK CiZELGESI

Tablo.2

OGRENCI | DOGRUDAN DOGRUDAN SINIF SINIF

SAYISI SINIFINI GECEN | SINIFINI GECEN | TEKRARI TEKRARI

OGRENCI SAYISI | OGRENCI SAYISI | YAPAN YAPAN

ORANI OGRENCI OGRENCI
ORANI
2020/2021 | 1117 413 % 36,9 3 % 0,2
2021/2022 | 1017 309 % 30,3 141 % 13,8
2022/2023 | 988 417 % 42,2 42 % 4,2

Okulumuzun genel mevcudu ve sinif diizeyinde mevcutlar asagidaki tabloya cikarilmstir.
Tablo.3

Simif/Sube (Alan) Erkek Kiz Simif Toplam
9. Sinif / A Subesi 19 22 41
9. Sinif / B Subesi 17 24 41
9. Simif / C Subesi 18 22 40
9. Simif / D Subesi 20 20 40
9. Simif / E Subesi 18 22 40
9. Sinif / F Subesi 17 24 41
9. Siif / G Subesi 18 22 40
9. Simif / H Subesi 17 24 41
10. Smuf/ A Subesi 20 22 42
10. Smuf/ B Subesi 20 20 40
10. Smuf/ C Subesi 21 21 42
10. Simif / D Subesi 19 22 41
10. Smif/ E Subesi 15 25 40
10. Smif/ F Subesi 18 22 40
10. Smuf/ G Subesi 10 28 38
10. Smuf/ H Subesi 20 21 41
10. Smuf/ I Subesi 16 25 41
10. Simf /1 Subesi 13 28 41
11. Smuf/ A Subesi 23 15 38
11. Smuf/ B Subesi 21 13 34
11. Smuf/ C Subesi 16 21 37
11. Smf/ D Subesi 14 24 38
11. Smif/ E Subesi 11 25 36
11. Smuf/F Subesi 12 15 27
12. Simf/ A Subesi 11 12 23
12. Smuf/ B Subesi 8 14 22
12. Simif/ C Subesi 5 16 21
12. Smuf/ D Subesi 17 16 33
12. Simf/ E Subesi 17 15 32
12. Simf/ F Subesi 14 21 35
12. Simf/ G Subesi 10 20 30
12. Smf/ H Subesi 4 17 21
TOPLAM 497 660 1157
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Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir

.Tablo.4- Okul Kiinyesi

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 06.09.2001 Toplam Calisan Sayis1 |74
0% . Kiz 660 Osret Kadin 36
Sagrl‘;‘_c‘ Erkek  [497 Sfrl‘;me“ Erkek 30
yISt: Toplam | 1157 ¥ Toplam | 66
ls):;'lssl:k Basina Diisen Ogrenci 36,9 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 36,9
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 18.7 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 27

Sayisi

Olan Sube Sayisi
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2.1. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve
bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak igin yapilan analizdir.
Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli
ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz
(tehdit) etkilerini ortaya g¢ikarmak igin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya
¢ahsmaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini
degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil
engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir
firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise
tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler géz 6niinde bulundurulmustur. Sosyal
faktorler cevrenin sosyokultiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir.
Cunkl bu konular orgitiin stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum acgisindan bir firsat ya
da tehdit olusturabilir. Sosyal acidan cevre analizi yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasanti
bicimi, halkin kulturel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum
acisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli
gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi gliniimiz haberlesme araglari ¢cevrede olup
bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazili haberlesmenin ifade gtgliklerini
ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylari gérerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis
bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir olay, dinyanin herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢ok cabuk ulasmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim
transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve dlsinsel alanlarda meydana gelen

gelismelerin iyi veya kotl sonuglariyla bitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

¢ [llgili Mevzuat ' B?n}lfadaki gelr(lel equﬁomik durum
¢ Kalkinma Planlar ¢ Vluslararasi ekonomi .
¢ MEB Strateji Belgesi lf)ltrrltlumslarUlusal-Makro Ekonomik
¢ Milli Egitim Sura Kararlari ¢ Enflasyon ve degisim oranlari
¢ Is kanunlari ¢ Pazar ve kredi kaynaklari,
¢ Cevresel Diizenlemeler ivensizlik .
¢ Politik Istikrar ¢ [Istihdam Politikalar: ve Isgiicii
¢ Kamu Mali Kontrol Yénetimi A douiun\llu deli P
¢ Kamu ve 6zel kuruluslarin Destekleri 11a vade.u rrogram

o ¢ Kiiresellesme
¢ Uluslar Arasi Iligkiler ¢ Bolgesel Ekonomik Durum
0 ¢ Enerji ve Maliyet

"
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

¢ 12.Kalkinma Plani ARGE Calismalar1

¢ Toplumdaki Etkili Degerler AR-GE Harcamalar1

¢ Egitimde Firsat Esitligi Bilisim Teknolojileri

¢ Cevreye Duyarlilik Bilgi Toplumu Stratejileri
¢ Tiketici Egilimleri Teknoloji Transferi

¢ Saglik Bilinci Teknoloji Gelisme Hizi

¢ Niifus Artis Oram Enerji Kaynaklar1 ve

¢ Gelir Dagilimindaki Farklilik ve Hassasiyet Kullanilabilirlik

¢ Uriin 6miir dongiisii Yeni iiriinler

¢ Yeni ihtiyag ve isteklerle satin alma egilimleri Alternatif ve yeni teknolojiler
¢ Calisma ve bos zaman egilimleri Girdi kaynaklar1 — maliyet
¢ Zenginlik ve gelir dagilimi Endiistri ve Egitim

¢ Dogum artig oran1 ve ortalama omiir Ozel destekler

¢ Toplumdaki etkili degerler Devletin miidahalesi

0 Harcamalar

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortuisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligsmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.8. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime
acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir

2.9. Guclu ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Motivagyopu yﬁksek égrengi}erimi;in o'lusu. ' '
Ogrencilerin rehberlik servisinden istedikleri zaman yararlanabilmeleri.
Egitim kadromuzun geng ve nitelikli 6gretmenlerden olusmasi
Cahsanlar Ogretmen yonetici is birliginin olmasi.
Alaninda yiiksek lisans yapmis 6gretmenlerin bulunmasi
Veliler Cocuklarinin daha iyi bir egitim 6gretim gérmesi i¢in ailelerin istekli olmasi.

Okulla is birligi yapma istegine sahip veli kitlesinin olmas1

Bina ve Yerleske

Okul binasinin temiz olmasi.

Binanim 6grencilerin ihtiyacia uygun diizenlenmis olmasi.

Okulun ulagiminin kolay olmasi, okulun ferah ve genis bir yerlesim alanina
sahip olmasi

Her smuifta akilli tahtalarin bulunmasi.
ADSL baglantil1 bilgisayarlarin bulunmasi.

Donanim Mobese ve okul kameralarmin bulunmasi.
Cok amacli salonda projeksiyon ve ses sisteminin bulunmasi.
Fizik, Kimya ve Biyoloji laboratuvarlarinda gerekli malzemelerin bulunmasi.
Biitce Genel biitgeden alinan 6denekler.
Okul aile birliginin sagladigi katkilar.
Yonetim Ybneticileriq inisiyaFif kullanip problem gézﬁcﬁ davraniglara sahip olmasi.
Siiregleri Seffaf ve adil yonetim anlayigina dayali ydonetim olmasi.
fletisim O grengilerin 0 gretmeqle{ring her zaman ulagmalar1. Ogretmenlerin
Siirecleri ogrencilerle basarili bir iletisim kurmalar1.

Sms sisteminin etkin kullanimai.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin ekonomik ve sosyal imkanlar nedeniyle kisith bir bdlgeden
gelmeleri. Hazir bulunurluklarinin  disiikligli. Sinif mevcutlarinin fazla
olmasi.

Okuma aligkanliklarinin diisiik seviyede olmasi.

Calisanlar

Ogretmen kadrosunun belirli araliklarla degismesi.
Kadrolu hizmetlilerin sayisinin az olmasi.

Veliler

Bazi velilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi, maddi imkanlarinin kisitl
olmasi. Calisma sartlarindan dolay1r Ogrencileri ile yeterli derecede
ilgilenememeleri.

Veli toplantilarina istenilen seviyede katilmamalari

Bina ve Yerleske

Z- Kiitiiphanenin bulunmayisi.

Donanim Engellilere ait fiziksel donanimlarin olmamasi.
Okul asansoriiniin bulunmamas.
Fotokopi makinelerinin eski olmasi
Biitge Okulumuzun velilerinin okula yeterli derecede maddi destek olmamalari.

Merkezi biitgeden alinan payin yetersiz olmasi.

YoOnetim Siirecleri

Y oneticilerin gorev siirelerinin kisa olmasi. Yonetici sayisinin az olmasi

Iletisim Siirecleri

Kurum web sitesinin ve kurum sosyal medya hesaplarmm etkin
kullanilmamasi

2.9.1. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 21. GZFT Listesi

Firsatlar
Politik Egitim vizyonunun egitime katkilari, yerel yonetimlerin egitime sagladigi
destekler.
Ekonomik Hayirseverlerin egitim 6gretime verdigi destekler.
Merkezi biitgeden alinan payin her yil artmasi
Sosyolojik Toplumda artan egitim O6gretim bilincinin egitim &gretime olan talebi
artirmast
Teknolojik Gelisen teknolojilerin egitim dgretime katkisi
Mevzuat-Yasal Degisen ihtiyaglara gore gelisen ve stirekli giincellene mevzuat
Ekolojik Toplumda giderek artan cevre bilinci
Tehditler
Politik Egitim politikalarinin sik sik degismesi
Ekonomik Merkezi biitceden alina payn yeterli olmayis1.
Sosyolojik Egitim 6gretim bilincinin toplumdaki tiim bireylerde ayn1 diizeyde olmamasi
Teknolojik Toplumda artan teknoloji bagimliligi. Teknolojinin bilingsiz kullanimu.

Internet giivenligi ile ilgili sorunlar

Mevzuat-Yasal

Sik degisen mevzuat nedeniyle yasanan uyum sorunlari

Ekolojik

Cevre bilincinin toplumda yeterince gelismemis olmast
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Giiclii Okulumuz sportif faaliyetlerde oldukg¢a Ogrenci velilerimizin spordan
Yonler basarilidir, Bu alanda dgrencileri daha cocuklarin zarar gorecegi (sakatlanma

da aktif hale getirmeye ¢alismak vlo.) ailieen! Ao Fhnitmmeis

istememektedir.
oncelikli hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir.
Zayif Yonler | Akademik yonden ve bilimsel ¢aligma Okulumuzun sadece o6b ile
yoniinden zayiftir. Ogrencilere siniflar 0grenci almasi ve 6grencilerin
arasi dizeyde veya bireysel anlamda ortadgretim basar1 puanlarinin

bilimsel ¢aligmalar verip 6grenciyi daha | zayif olmasi
cok 0grenme ortamina ¢ekmek gerekir.

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
TESPITLER

Okulumuzda gticlii yonlerimiz olan sportif faaliyetlerin daha da gelisimi acisindan BES
ogretmenlerimizin spora ilgi duyan 6grencilerimizi tespiti ve yonlendirilmesinin aileler ile
birlikte saglanmasina 6zen gosterilecektir

Akademik yoniimiiztin zayif olan taraflarmin belirlenmesi icin ziimre baskan:
ogretmenlerimizin yapacagi ziimre calismalarinin daha siklikla yapilmasmna ve Gelisim
[zleme sinav analizlerinin sinif ve okul bazli olup bu Izleme sinav analizlerine gore
kazanimlarin tekrarlarina onem verilmelidir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisimde Kalite ve kurumsal kapasite kullanilmistir. Egitime erisim 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde Kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayta hazirlama evresini olusturmaktadir. Kurumsal Kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bine gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.
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3.GELECEGE BAKIS

Ege Anadolu Lisesi olarak gelecekte akademik yonden c¢ok daha basarili, bilimsel
caligmalara yonelen, sportif faaliyetlere deger veren, sosyal sorumluluk diisiincesi ile yogrulmus bireyler
yetistirmektir.

3.1. Misyon

Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranig haline
getirmis; bilimsel yontemler 1s1¢inda, milli ve ahlaki degerlere bagli, evrensel nitelikte bilgi ve
teknoloji tireten, arastirmaci, katilimet, paylasimcei, 6zgiiven ve girisimei nitelikleri tasiyan bireylerin

yetistirilmesi amaciyla gerekli egitim ortamlarinin olusturulmasini saglamay1 gorev edinmistir.

Tirkiye Cumhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar

davranis haline getirmis; bilimsel yontemler is1ginda milli ve ahlaki

degerlere bagly, bilgi ve teknoloji iireten, arastirmaci, katilimci, paylasimct

ozgiiven ve girisimci nitelikler tagiyan bireyler yetistirmek amaciyla egitim

ortamlari olusturmak.




3.2. Vizyon
Bilimsel ¢aligmalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alanda 6zgilin
arastirmalari, buluslari, projeleri, beceri tabanli uygulamalar1 ve farkindalik egitimleri gibi vatandas

odakli hizmeti esas alan, gelecegi sorgulayip, yasama giivenle bakan, seffaf bir egitim birimi olmak.

Her sey gengler igin ciinkii onlar bizim gelecegimiz.
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3.3. Temel Degerler

Tirk Milli Egitimin temel amag ve degerleri rehberliginde, temel degerlerimiz:
% Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

< Siirekli Egitim ve Iyilestirme

¢ Ahlaki Degerlere Bagli Olma

¢ Kuruma Baglilik ve Gergekgilik,

¢ Verilere Dayali ve Saydam Y 6netim Anlayisi,

¢ Esitlik ve Adalet

% Isbirligi-Katilimeilik

% Giivenirlilik

«» Planh Gelisim,

¢ Her Alanda Ekip Calismasi,

¢+ Var Olan Degerleri Koruma ve Gelistirme

% lyilik, Adalet, Saygi, Sevgi, Hosgort, Gliven, Giiler Yiiz, Vefa
« Liyakat

% Insan Hak ve Ozgiirliiklerine Baghlik

+ Verimlilik ve Cevre Bilinci

Y/

« Sirekli Yenilesme ve Degisim
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATE]JILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Okul/Kurum Tiirii: ANADOLU LiSESI

AMAC Okulun amaglarma ulasmasini saglayacak imkan ve yeterlikler verimli ve
1 stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirebilecektir.
TEMA
Kapasit¢ HEDEF |Okulun fiziki mekanlarmm okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
1.1 lyilestirilmesi saglanacaktir.
HEDEF (Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri
1.2 giiclendirilecektir.
Ogrencilerin ilgi yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
AMAC | ° . e
) O0grenime hazirlanmasi, yaratici, girisimci, iiretken ve kalkinmaya destek
TEMA veren bireyler yetistirmek.
Kalite
HEDEF 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirilacaktir
Elril:llﬁ AN;AC Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilim siirecini tamamlamak.
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HEDEF (Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1
3.1 artirilacak.

HEDEF | Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1

3.2 artirilacak.

4.2. Hedefler
TEMA: ERISIM VE KATILIM
irfv[R:gFiHK Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarin saglamak
Hedef 1.1.  Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktr.
HA S————
ro11  BrmogmminG lowmsAks 3 0 2w e 0w
PG 1.2 ljglrr :I%Ci‘;i(r)?a\;cl ?(ir)etim yilinda smif tekrar eden 30 10 20 30 40 50 60
PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden 20 40 30 25 15 10 5

ayrilan d6grenci orani (%)
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PG 1.4 Okula kay1t olanlarin mezun olma orant (%) 20 40 30 25 15 10 5

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan

kaldirmaya yonelik ¢caligmalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhigmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi

amactyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢aligmalari gibi telafi

tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artrmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortamimin 6grencilerin

akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Smuf tekrari1 nedenleri arastirilarak buna yonelik Onleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK
Stratejiler  kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakhi nedenlerin ortadan

kaldirilmasma yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve

yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek i¢in ¢alismalar

yiiriitiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar1 olan 6grencilere yonelik

bireysel calismalar yapilacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

Okulumuzda yaptigimiz anketlerle hem O6grenci hem O6gretmen hem de calisan
memnuniyetine bakilir ve birlikte hedefe dogru ilerleme ¢aligsmalar1 yapilir. Boylelikle bir faaliyetin
nasil ve ne sekilde yapilmas1 gerektigine karar verilir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda:

e Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢calistigin1 gosterir,

¢ Genel performans hakkinda veri saglar,

e Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur,
e lyilestirme ve gelistirme alanlarmi belirlerler,

e Nereye miidahale edilecegini belirler,

e llerlemeyi olger.

Sonuglara varilir ve ekip olarak degerlendirilir.

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuzun belirledigi hedeflere ulasmadaki en biiyilkk sorun okulumuzun bulundugu
bolgedir. Bolge olarak egitim seviyesi diisiik ailelerden gelen ve 6zellikle parcalanmis aile ¢ocuklarinin
bulunmasi belirlenen hedeflere ilerlememizde en ¢ok etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Okula devam
etmeme ve okulu birakma sorunlarmin hedefe ulasmada okulumuzu zorlamaktadir. Hedeflere ulasmada
izlenecek yontem ve stratejilerin  bulundugumuz bolge kosullar1 da gbz Oniine alinarak
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degerlendirilmektedir. Ozellikle ¢alismayan anne ve baba ¢ocuklarinin ve pargalanms aile cocuklarmin
egitime kazandirilmasi hedeflenmektedir.

4.5. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi stirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve
karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge
arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v’ Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

v' Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de

stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin y1llik biitge artiglar1 ve egilimleri dikkate

alindiginda

Kurumumuz

2024-2028

Stratejik  Plani’nda

yer

alan

stratejik

amaglarin

gerceklestirilebilmesi igin tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire i¢in tahmini 1.048.032 TL’lik
kaynagm elde edilecegi diistiniilmektedir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet

Genel Biitce 100.000 134.000 182.240 251.491 357.118 1.024.849

Valilik Ve

Belediyelerin 150.000 201.000 273.360 377.237 535.676 1.537.273

Katkisi

Diger AB ve

Sosyal Dayanigsma 0 0 0 0 0 0

Fonlar1

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

TOPLAM 250.000 335.000 455.600 628.728 892.794 2.562.122

Amac ve Hedef Bes Yilhk

No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 100.000 134.000 182.240 251.491 357.118 1.024.849

Hedef 1 50.000 67.000 91.120 125.746 178.559 512.424

Hedef 2 50.000 67.000 91.120 125.746 178.559 512.424
AMAC 2 75.000 100.500 136.680 188.618 267.838 768.637

Hedef 1 75.000 100.500 136.680 188.618 267.838 768.637
AMAC3 75.000 100.500 136.680 188.618 267.838 768.637

Hedef 1 37.500 50.250 68.340 94.309 133.919 384.318

Hedef 2 37.500 50.250 68.340 94.309 133.919 384.318

AMAC TOPLAM 250.000 335.000 455.600 628.728 892.794 2.562.122
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5. IZLEME VE
DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik
donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

Gostergelere iligskin yilin ilk 6 aylik
doénemine ait gerceklesmelerin tespiti

\\\

Yillik gerceklesme durumlarinin, varsa
hedeften sapmalarin ve alinmasi gereken
degerlendirilmesi

ilk 6 aylik gerceklesme durumlarini iceren
raporun ust yoneticiye sunumu

B 4 N\

Yillik gerceklesme durummlarini igeren raporun
st yOneticiye sunumu ve kamuoyu ile
paylasiimasi

Yil sonu gosterge gergeklesmeleri
L icin gerekli tedbirlerin alinmasi

Y

Stratejik planda yer alan gostergelere
iliskin yilhik gerceklesmelerin tespiti
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